
福田英才荟高层次人才奖励支持申请指南

    一、政策依据

《中共深圳市福田区委 深圳市福田区人民政府关于进一步实施福田英才荟若干措施的通知》（福发[2019]4号）及《关于进一步实施福田英才荟计划的若干措施》第11条。

    二、政策内容

辖区内经深圳市认定为高层次人才的，按照市奖励50%的比例配套发放区级人才奖励。高层次人才的年龄、人才资质等未超过人才认定标准5年的，可视为相应层次人才给予区级奖励。在福田区工作的非全职杰出人才，可按照市级全职人才的10%给予奖励。

杰出人才、国家领军人才和孔雀A类人才，可认定为Ⅰ类福田英才；地方级领军人才和孔雀B类人才，可认定为Ⅱ类福田英才；后备级领军人才和孔雀C类人才,可认定为Ⅲ类福田英才。

三、申请条件

(一）申请人系辖区内经深圳市认定为高层次人才的，申请按照市奖励50%的比例配套人才奖励时，须同时满足以下条件：
    1、在辖区创业就业两年以上，所在机构应在福田区注册；
    2、已认定为深圳市高层次人才的包括杰出人才、国家级领军人才、地方级领军人才、后备级人才、“孔雀计划”A类人才、“孔雀计划”B类人才、“孔雀计划”C类人才等市级人才层次，人才证书应在当年有效期内；
3、已获得市级高层次人才奖励,且获得市级高层次奖励的时间(市发放高层次人才奖励拨款凭证时间)为2019年9月1日（含）以后；

4、未享受过原福田英才荟政策新认定人才奖励；

5、未享受过市级奖励到账年份的福田区产业发展与创新人才奖配套奖励;

6、该区级人才奖励不适用有高层次人才证书的国家公务员。

（二）申请人系在福田区工作的非全职杰出人才，申请按照市级全职人才的10%奖励，须同时满足以下条件：

1、非全职杰出人才主要指国内外院士、诺贝尔奖获得者；

2、与合作单位签订院士双聘合同(诺贝尔奖获得者参照执行）。

四、支持事项

（一）申请人系辖区内经深圳市认定为高层次人才的，申请按照市奖励50%的比例配套发放区级人才奖励标准：按市奖励标准50%逐年发放。申请人已享受过原福田英才荟新认定人才奖励或已领取区级高层次人才50%配套奖励，并晋升为更高层次的高层次人才的，按区级人才奖励标准总量补差逐年发放。

（二）申请人申请在福田区工作的非全职杰出人才区级奖励标准为：按照市级杰出人才总奖励标准10%一次性发放。

五、申请材料

（一）辖区内高层次人才申请按照市奖励50%比例配套区级人才奖励的申请材料：    

1、《福田英才荟高层次人才奖励支持申请表》(见附件、一式一份、收原件）；

2、申请人的身份证（验原件、收复印件）；

3、市认定的高层次人才证书(验原件、收复印件）；

4、当年度市发放高层次人才奖励的拨款凭证（当年度指市级奖励到账日的一年内）；

5、原则上需要提交在福田辖区连续缴纳两年（含）以上的最新社保清单，确有客观原因无法提供的，需提供在福田辖区连续纳税两年（含）以上的最新纳税证明材料。（收原件）；

6、企业营业执照或事业单位法人证书或统一社会信用代码证等相关有效证件（收复印件，复印件须盖单位公章）;

7、福田英才荟高层次人才奖励支持承诺书；
8、申请人的银行卡（收复印件，注明开户支行、手动抄写银行账号，本人签名并按手印）。

（二）申请人申请在福田区工作的非全职杰出人才区级奖励的申请材料：
1、《福田英才荟高层次人才奖励支持申请表》(见附件、一式一份、收原件）；

2、申请人的身份证（验原件、收复印件）；

3.非全职杰出人才的资质证明材料（验原件、收复印件）

4、院士双聘合同等材料(验原件、收复印件）；

5、企业营业执照或事业单位法人证书或统一社会信用代码证等相关有效证件（收复印件，复印件须盖单位公章）;

6、申请人的银行卡（收复印件，注明开户支行、手动抄写银行账号，本人签名并按手印）。

六、申请程序

1、网上注册。申请人登录广东政务服务网站深圳市福田区人力资源局网站注册并提出申请。

2、预审及受理。预审通过的，通知申请人前往福田区行政服务中心提交(或邮寄）材料，受理人员核验，当场作出决定，符合条件的予以受理；预审不通过的、不符合条件的，做出更改说明，待完善更正后予以受理。
    3、审核。区人力资源局按照工作分工及程序审核。
    4、公示。审核通过的，在福田政府在线网站公示5个工作日（不计入承诺时限）；审核不通过的，退回材料并说明理由。
    5、审批办结。公示无异议的，区人力资源局按照工作流程审批办结；公示有异议的，查证核实后终止程序，并将结果告知申请人。
    6、送达（发放）。按照规定发放奖励。

小贴士：福田区政务服务中心窗口办理地址：深南大道1006号国际创新中心F座3层。地铁：2号线岗厦北站B出口附近；公交：32路、49路、101路、113路、K113路、204路、223路至岗厦北地铁站，395路至电子学校。上班时间：工作日上午 9:00- 12:00，下午 14:00-17:45。

七、受理时间及办结时限

1、奖励采取集中受理的方式，上半年4-6月份受理一次，下半年10月份受理一次。

2、奖励集中组织发放，一般每半年发放一次。

3、自正式受理日起，原则上30个工作日内办结。

八、其它

1、高层次人才的年龄、人才资质等未超过人才认定标准5年的，可视为相应层次人才给予区级奖励。按有关规定，此项人才奖励政策暂缓实施。

2、本指南项目受年度财政预算限制，支持标准存在调整可能。

3、申请单位及申请人对申请材料的真实性和准确性负责，如果出现弄虚作假及其它违规申请行为，由有关部门取消人才待遇，并追回本政策支持资金，单位及个人五年内不得申请福田区政策支持。触犯法律的，依法追究法律责任。

4、本指南有效期为自印发之日起，至2020年12月31日止。翌年指南另行发布。

5、本指南由福田区人力资源局负责解释，咨询电话：82918537。



