附件2
高级职业技术经理人评定表
	基本信息

	姓名
	
	公司/部门
	

	职位
	
	评定日期
	

	评定人
	
	推荐人
（如无，可不填）
	

	一、业务基础 (30分)

	评分项
	评分标准
	权重
	自评分
	评委评分

	1.1 学历背景及工作岗位（或有推荐人）
	大专及以上学历，相关专业优势；在所在单位担任中高层管理职位或具有副高以上职称
	10%
	
	

	1.2 领域经验
	在人工智能、机器人、等“20+8”专业领域具有3年以上产业服务经验
	10%
	
	

	1.3 专业知识
	精通行业知识，掌握前沿技术和发展趋势
	10%
	
	

	二、业务经验 (30分)

	评分项
	评分标准
	权重
	自评分
	评委评分

	2.1 工作年限于工作业绩
	5年以上相关领域工作经验，主导或参与过多个大型、复杂项目，并取得显著成果
	10%
	
	

	2.2 典型案例
	主持或运营过技术转移、成果转化项目，实现经济或社会效益
	20%
	
	

	三、业务资源 (20分)

	评分项
	评分标准
	权重
	自评分
	评委评分

	3.1 行业资源
	[bookmark: _GoBack]在学术界、产业界、投资界等拥有足够资源，能够高效整合
	10%
	
	

	3.2 跨行业资源
	具备跨行业资源，能够拓展业务合作机会
	10%
	
	

	四、工作可持续性 (20分)

	评分项
	评分标准
	权重
	自评分
	评委评分

	4.1 创新能力及为项目赋能意愿
	具备创新意识和能力，能够不断推动业务发展和突破
	10%
	
	

	4.2 正在辅导项目情况
	项目科创属性，项目粘性，赋能能力
	10%
	
	

	五、总分及评语

	总分
	评语

	
	

	

	评定人签字:

	日期:

	备注:



