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附件 2

深圳市龙华区数字经济高层次人才激励
申报指引

一、申请对象

根据《管理办法》认定的数字经济高层次人才。

二、受理时间

全年开放受理。

三、申请材料

（一）《深圳市龙华区高层次人才激励申请表》（见附件2-1）。

（二）有效身份证明材料（中国内地居民申请人提供居民身

份证；外籍申请人提供有效护照；港澳台籍申请人提供港澳居民

来往内地通行证或台湾居民来往大陆通行证）。

（三）申请人与区企业（机构）签订连续 3 年以上有效劳动

（聘用）合同。

（四）申请人上一年度任期开始至申请时连续缴纳的《深圳

市社会保险参保证明》（包括养老、医疗、工伤、失业、生育等

五个社保险种，且不存在补缴断缴的情形），其中，境外申请人、

已退休申请人如无法提供参保证明，可提供商业工伤险、意外险

证明或情况说明。

（五）申请人上一年度任期开始至申请时连续缴纳的纳税记
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录及个人所得税纳税清单（所得项目为工资薪金，且不存在补缴

断缴的情形）；存在异地（非龙华区）工资薪金零申报记录及偶

发性劳务报酬申报记录的，需提供情况说明（内容包括异地工资

薪金的申报公司、申报金额、申报原因等）、收入明细查询（存

在异地工资薪金零申报记录时提供）。

（六）个人承诺书和授权书（见附件 2-2）。

（七）任期内的无犯罪记录证明。

四、申请程序

申请人需登录“广东省政务服务网”（https://www.gdzwfw.

gov.cn/?isLogin=false），进行全流程网上办理。

附件：2-1.深圳市龙华区高层次人才激励申请表

2-2.个人承诺书和授权书
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附件 2-1

深圳市龙华区高层次人才激励申请表
申报单位： 法人代码：

联系人： 联系电话：

申请人姓名 联系方式

本人证件类别 本人证件号码

配偶证件类别 配偶证件号码

工作单位
（如有变更或与实际办公地不一致，请及时联系工作人员进行备

案）

单位所属领域

职务
聘用合同

起止时间

从 年 月 日

至 年 月 日

高层次人才类别

□S类

□A类

□B类

□C类

人才证书编号

任期起止时间

补贴期数 □到岗 □第二期 □第三期 □第四期 □第五期

是否曾认定为

上级人才

（如是，请填写已认定人才类型和已申领补贴或正在申请的人才类型

和补贴情况）

是否已认定为

区高层次人才
（如是，请填写已申领补贴情况）

账户名 开户银行 （精确到支行）

银行账号（卡号）

个人声明

申请人（证件号码），提供的所有信息资料全部属实，如有虚

假，责任概由本人承担，特此声明。

申请人签名：

年 月 日
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申请人所在

单位意见

该申请人自年月日至今在我单位工作。本单位对申请人提供材

料的真实性、准确性、完整性负责，如有虚假，本单位依法承担相

应的法律责任。现同意该申请人申请区高层次人才奖励补贴。

单位负责人签名：

（盖章）

年 月 日

主管部门

审核意见
单位负责人签名：

（盖章）

年 月 日

填表说明：

1.申请表涂改无效，单位意见栏需填写意见并加盖单位公章；

2.所有材料需加盖申报单位公章，并由本人或经办人签字注明日期。

3.单位所属领域按下列填写：

（1）医疗卫生领域：医疗机构、公共卫生机构；

（2）教育领域：学校；

（3）哲学社会科学领域：哲学社会科学研究机构、党政部门所属研究机构、党

校行政学院；

（4）战略性新兴产业：新能源、半导体与集成电路、安全节能环保、生物医药、

高端医疗器械、大健康、高性能材料、网络与通信、超高清视频显示、智能终端、智

能传感器、软件与信息服务、机器人、智能网联汽车、高端装备与仪器、数字创意、

海洋、人工智能、低空经济与空天、现代时尚；

（5）未来产业：合成生物、光载信息、智能机器人、细胞与基因、脑科学与脑

机工程、深地深海、量子信息、前沿新材料；

（6）现代服务业：信息传输服务、信息技术服务、信息技术服务外包、科学研

究和技术服务业、金融业、现代物流服务业、互联网批发零售、法律服务、会计服务

（会计师事务所）、资产评估服务（资产评估机构）、涉税服务、社会经济咨询、人力

资源服务、信用服务、现代育幼服务、会展服务、广告服务、旅游服务、知识产权服

务、检验检测认证标准计量服务、供应链管理服务；

（7）不在上述行业分类的，请按照国民经济行业分类填写。
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附件 2-2

个人承诺书和授权书

本人 （证件类型 、证件号码 ）,

于 年 月 日被认定为 ，任期为

年 月 日至 年 月 日。本人在申请高层次人才认定及补

贴发放过程中严格遵守相关政策及法律法规，现郑重承诺如下：

1.本人承诺已知悉并遵守《深圳市龙华区数字经济高层次人才引进培

育管理办法》《深圳市龙华区数字经济高层次人才引进培育管理办法申报

指南》相关规定，确认本人符合政策相关要求，具备享受人才政策的条件。

2.本人承诺在高层次人才任期内将全职在龙华区创新创业【全职在龙

华区创新创业是指本人在龙华区用人单位工作，本人的办公地点在龙华

区，且非长期外派工作人员。同时，本人所在用人单位的注册地（执业地）、

实际办公地及税务登记地均在龙华区，且依法经营和纳税。】如任期内发

生临时支援、长期外派、工作调离、辞职以及其他不在龙华区全职创新创

业等情形，将主动报区人力资源局备案。任期内如不再符合相关申领条件，

将主动退还自不符合条件之日起申领的全部奖励补贴。

3.本人承诺任期内将配合区人力资源局的不定期考察和任期考核相

关工作。在任期内允准区人力资源局对本人的工作情况（包括纳税、社保、

诚信、工作业绩、学术成果、违法违规情况、常驻办公地点、所在公司经

营状况等）进行不定期考察和任期考核。

4.若本人在任期内，存在以下情形之一，将自愿根据《管理办法》
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相关要求及相关法律法规等文件的规定接受处理，并无其他异议：一是累

计两次考察结果不合格，或考察对象（含相关联系人）拒不配合考察，态

度蛮横，甚至威胁恐吓考察人员；二是任期考核不合格，或学术业绩、工

作成果等弄虚作假被有关部门查处；三是提供虚假材料或经核实不在区用

人单位全职创新创业，骗取龙华区数字经济高层次人才补贴；四是任期内

受纪检、监察部门审查并给予严重警告以上处分；五是任期内违反相关法

律法规；六是其他需要取消的情形。

以上由区人力资源局负责解释。

特此承诺。

请签名时手抄承诺：本人若违反上述承诺内容，自

愿承担一切责任。

手抄：

承诺人手写签名： (盖公章)

签 订 日 期： 年 月 日


